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Prot. n. 0004164/VII69       Legnago, 21 luglio 2014 
 
OGGETTO: BANDO RICERCA DI MERCATO per fornitura divise enogastronomia, sala e vendita, 
ospitalità alberghiera. 

Premesso 

che gli alunni che frequentano questa istituzione scolastica necessitano di divise per i settori di 
ENOGASTRONOMIA, SALA E VENDITA, OSPITALITÀ ALBERGHIERA UTILI ALLO SVOLGIMENTO DELLE 
ATTIVITÀ DI LABORATORIO, onde facilitare gli allievi nell’acquisto e per evitare che gli studenti si dotino 
di capi e divise difformi fra di loro per modello, tessuti e/o gradazione di colore, occorre procedere 
preliminarmente alla individuazione di un'unica ditta fornitrice ufficiale che effettui la migliore 
prestazione al minimo prezzo, da consigliare alle famiglie, ferma restando la libertà delle stesse di 
rivolgersi ad altri fornitori. 

L’offerta economica dovrà essere contenuta, a pena di esclusione, in una busta sigillata (busta n° 2), 
recante, a scavalco dei lembi di chiusura, il timbro del concorrente e la firma del legale rappresentante 
e recante, altresì, gli estremi (denominazione o ragione sociale del concorrente) e la dicitura “Offerta 
economica per divise Istituto Giuseppe Medici a.s. 2014/2015 e 2015/2016 ” e dovrà pervenire 
all’interno di un plico sigillato, recante, a scavalco dei lembi di chiusura, il timbro del concorrente e la 
firma del legale rappresentante e recante, altresì, gli estremi (denominazione o ragione sociale del 
concorrente) e la dicitura “Contiene preventivo per divise Istituto Giuseppe Medici a.s. 2014/2015 e 
2015/2016” entro e non oltre le ore 14,00 del giorno 19/08/2014 (non fa fede il timbro postale) al 
seguente indirizzo:  
 
Istituto Professionale di Stato “Giuseppe Medici” 
Via Bixio, 49 
Legnago (VR) 
 
L’apertura delle buste avverrà pubblicamente in data 20/08/2014. 

L’invio del plico contenente l’offerta è a totale ed esclusivo rischio del mittente. Non saranno in alcun 
caso presi in considerazione i plichi pervenuti oltre il suddetto termine perentorio di scadenza. 
Non verranno aperti i plichi che non rechino all’esterno l’indicazione dell’oggetto dell’appalto e la 
denominazione dell’impresa concorrente. Il suddetto plico deve contenere al suo interno, a pena di 
esclusione, due buste sigillate, entrambe recanti, a scavalco sui lembi di chiusura, il timbro del 
concorrente e la firma del legale rappresentante, così strutturate: 
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 Busta n. 1 “Divise Istituto Giuseppe Medici a.s. 2014/2015 e 2015/2016” – Documentazione 
amministrativa”; 

 Busta n. 2 “Divise Istituto Giuseppe Medici a.s. 2014/2015 e 2015/2016” – Offerta economica”; 

 

Le aziende concorrenti, altresì, avranno cura di consegnare entro la data di apertura delle buste i 
campioni delle divise offerte, che verranno restituiti dopo la comparazione. La mancata consegna dei 
campioni nei termini stabiliti è elemento di esclusione dalla presente ricerca di mercato. 

Documentazione amministrativa (busta n. 1) 
La busta n. 1 dovrà contenere un indice completo del proprio contenuto e le seguenti dichiarazioni con 
sottoscrizione non autenticata ai sensi del D.P.R. 445/2000 e successive modifiche, firmate in calce dal 
legale rappresentante o procuratore, con allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento: 
1. denominazione e ragione sociale, domicilio legale, numero di partita IVA e/o codice fiscale del 
soggetto o dei soggetti concorrenti, descrizione sintetica delle potenzialità tecnico-gestionali e 
patrimoniali del soggetto o dei soggetti concorrenti; 
2. il bando sottoscritto per accettazione dal legale rappresentante del soggetto o dei soggetti 
concorrenti; 
3. le seguenti dichiarazioni sostitutive: 
a) non trovarsi, né essersi trovati in alcuna delle condizioni di esclusione di cui all’art. 38, primo 
comma, lett. a), b), c), d) del D.Lgs. n. 163/2006; 
b) non aver commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate o 
grave errore nell’esercizio dell’attività professionale accertate dalla stazione appaltante; 
c) non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 
pagamento delle imposte e tasse secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui sono stabiliti; 
d) non aver reso false dichiarazioni, nell’anno precedente alla pubblicazione del presente bando, in 
merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure, risultanti dai dati in 
possesso dell’Osservatorio di cui al D.L.vo 163/2006; 
e) non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi 
previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui sono stabiliti; 
f) essere in regola con la normativa sul diritto al lavoro dei disabili (art. 17 Legge 68/1999); 
g) non trovarsi, in ogni caso, in nessuna ipotesi di incapacità a contrattare con la Pubblica 
Amministrazione ai sensi delle norme vigenti; 
h) assenza delle condizioni di controllo di cui all’art. 2359 C.C. nei confronti di altri soggetti 
partecipanti sia in qualità di controllanti che di controllati; 
i) di aver preso visione di tutte le circostanze generali e particolari che possono avere influito sulla 
formulazione dell’offerta e che possono influire sull’espletamento del servizio; 
j) di assumere tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari, di cui all’art. 3 della legge 13 
agosto 2010 n° 136 e s.m.i.; 
k) di accettare gli obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni criminali negli appalti previsti 
nell’ambito di protocolli di legalità/patti di integrità; 
l) costo complessivo dell’intera fornitura, comprensivo di IVA; 
m) attestazione del rispetto delle norme in merito alla sicurezza, in particolar modo legge 46/1990 e 
626/94 e succ. integraz. e modificaz.; 
n) Autocertificazione, debitamente compilata in tutte le sue parti, in merito alle clausole sulla 
tracciabilità (allegato n° 1); 
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o) DURC regolare e in corso di validità oppure autocertificazione, debitamente compilata in tutte le 
sue parti, in merito al DURC (all. n° 2). 
p) Autodichiarazione, debitamente compilata in tutte le sue parti, in merito a regolarità fiscale negli 
appalti (allegato n° 3); 
q) divieto di subappalto; 
r) di non trovarsi in situazioni di incompatibilità, ai sensi del D.L. 190/2012 e s.m.i. e del D.L.vo n° 
33/2013 e s.m.i.; 
s) di accettare incondizionatamente le clausole indicate nel bando e nel capitolato tecnico; 
 
L’istituto si riserva la facoltà di verificare, prima dell’aggiudicazione definitiva, il possesso dei requisiti 
dichiarati. 

Offerta economica (busta n. 2) 
La busta n. 2 dovrà contenere l’offerta economica indicando: 
a) il prezzo di ogni singolo pezzo di abbigliamento e di accessori, così come descritti nel capitolato. Il 
prezzo per unità di misura verrà espresso in euro e deve essere comprensivo di IVA, oneri di sicurezza, 
misurazione taglie nei locali dell’Istituto e consegna nei medesimi. L’offerta economica DEVE essere 
espressa secondo la scheda allegata, non si accetteranno modalità di comunicazione differenti; 
b) offerta a parte in busta chiusa delle gratuità di cui all’art. 3 punto C con l’indicazione del numero dei 
kit gratuiti, considerando che il minimo è di quattro. 
c) brochure e/o foto delle divise. 
 
NOTA BENE: i campioni delle divise, che verranno restituiti dopo la comparazione, dovranno essere 
consegnati, a carico del concorrente, entro la data di apertura delle buste. 

L’offerta economica dovrà essere firmata a margine in ogni foglio dal legale rappresentante o 
procuratore, con allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento. Sono nulle le offerte 
prive di sottoscrizione o recanti correzioni e/o cancellazioni e la mancata presentazione di una delle 
due offerte. Saranno considerate nulle le offerte che perverranno senza la consegna dei campioni 
delle divise entro il termine perentorio della data di apertura delle buste. 

L’offerta sarà valutata secondo i criteri di qualità e funzionalità, assistenza tecnica, tempo di 
garanzia, termini di pagamento, economicità, valore economico e congruenza con il capitolato 
tecnico. 

Si precisa che sarà, ad insindacabile diritto dell’Istituto, di procedere all’aggiudicazione anche in 
presenza di una sola offerta, nonché quello di non procedervi affatto, qualora nessuna offerta 
risultasse conveniente o idonea in relazione all’oggetto, secondo quanto disposto dall’art. 81, c. 3 del 
D.Lgs. 163/2006 

Art. 1 - OGGETTO DELLA FORNITURA 

La fornitura sarà offerta agli studenti sotto forma di kit (vedi infra); l’azienda fornitrice dovrà indicare il costo dei 
singoli elementi componenti il kit, l’azienda concorrente si impegna a rendere possibile il riacquisto di parti del 
kit ai medesimi prezzi indicati. 
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I prodotti devono essere conformi alle norme di sicurezza italiane. 

SEGUE DESCRIZIONE DEI SINGOLI ARTICOLI 
 
1. Mocassino antinfortunistico 

 Materiale: microfibra bianco 

 Descrizione: Puntale antinfortunistico in acciaio. Suola pu/pu antiscivolo. Tassello ad angolo vivo nella 

suola 

2. Mocassino uomo 

 Materiale: pelle, nero 

 Descrizione: Modello senza lacci e suola in gomma antiscivolo. 

3. Ballerina donna 

 Materiale: microfibra, nero 

 Descrizione: zeppa cm 5 e suola antiscivolo. 

4. Camicia uomo 

 Materiale: 80% cotone, 20% poliestere, bianco, facile stiro 

 Descrizione: senza cuciture sull’abbottonatura, un taschino, sfiancata e con manica più lunga 

5. Camicia donna 

 Materiale: 80% cotone, 20% poliestere, bianco, facile stiro 

 Descrizione: sfiancata, manica lunga con polsino grande e con doppio bottone 

6. Pantalone cameriere 

 Materiale: 100% poliestere, nero 

 Descrizione: sfoderato fino al ginocchio con fodera in tessuto color nero e con doppia cucitura 

7. Grembiule sommelier 

 Materiale: nero 100% poliestere 

 Descrizione: taschino sottile sulla pettorina e due tasche più grandi sui fianchi, logo della scuola 

ricamato lato cuore 

8. Cappello cuoco 

 Materiale: 100% cotone, bluette 

 Descrizione: nella parte posteriore presenta uno strappo per poter regolare la dimensione 

9. Falda vita 

 Materiale: 100% cotone, bluette 

 Descrizione: 100 cm di larghezza e 70 cm di lunghezza con lacci in tessuto e non a fettuccina, senza 

tasche 

10. Cravatta 

 Materiale: rasatello bordeaux 

 Descrizione: modello da uomo larghezza 7,5 cm 

11. Cravattino 

 Materiale: rasatello bordeaux 

 Descrizione: modello da donna a vela con gancio e possibilità di regolare la larghezza del collo 

12. Giacca cuoco 

 Materiale: 100% cotone, bianco 
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 Descrizione: modello unisex sagomato 12 bottoni blu e taschino a filetto non applicato, logo della scuola 

ricamato lato cuore, bandiera Italia su manica destra, logo AEHT su spalla sinistra 

13. Triangolo 

 Materiale: 100% cotone, bluette 

14. Torcione 

 Materiale: 100% cotone, bianco spinato 

 Descrizione: colore bianco senza profili 

15. Pantalone cuoco 

 Materiale: 100% cotone, gessato nero 

 Descrizione: modello unisex con zip, bottone, elastico e coulisse 

16. Giacca donna 

 Materiale: 100% poliestere, nero 

 Descrizione: modello slim sfiancato, peso 220 grammi, foderata, logo della scuola ricamato lato cuore 

17. Giacca uomo tre bottoni 

 Materiale: 100% poliestere, nero 

 Descrizione: foderata, tre bottoni, peso 220 grammi, logo della scuola ricamato lato cuore 

18. Gilet donna 

 Materiale: 100% poliestere, gessato nero 

 Descrizione: modello da donna sagomato e sfiancato con 4 bottoni a gemello color oro, peso 170 

grammi, foderato, logo della scuola ricamato lato cuore 

19. Gonna a tubino 

 Materiale: 100% poliestere, nero 

 Descrizione: modello a tubino con zip e bottone posteriori ed elastici laterali, peso 220 grammi, foderata 

 

DESCRIZIONE DEI KIT 
 
KIT UOMO QUINQUENNALE e TRIENNALE PASTI 
SCARPE 

 Mocassino antinfortunistico, 1 

 Mocassino uomo, 2 

CUCINA 

 Cappello cuoco, 8 

 Falda vita, 9 

 Giacca cuoco, 12 

 Triangolo, 13 

 Torcione, 14 

 Pantalone cuoco, 15 

SALA 

 Camicia uomo, 4 

 Pantalone cameriere, 6 
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 Grembiule sommelier, 7 

 Cravatta, 10 

RICEVIMENTO 

 Giacca uomo tre bottoni, 17 

KIT DONNA QUINQUENNALE e TRIENNALE PASTI 
SCARPE 

 Mocassino antinfortunistico, 1 

 Ballerina donna, 3  

CUCINA 

 Cappello cuoco, 8 

 Falda vita, 9 

 Giacca cuoco, 12 

 Triangolo, 13 

 Torcione, 14 

 Pantalone cuoco, 15 

SALA 

 Camicia donna, 5 

 Gonna a tubino, 19 

 Gilet donna, 18 

 Cravattino, 11 

RICEVIMENTO 

 Giacca donna, 16 

KIT TRIENNALE UOMO ACCOGLIENZA TURISTICA 

 Mocassino uomo, 2 

 Camicia uomo, 4 

 Pantalone cameriere, 6 

 Cravatta, 10 

 Giacca uomo tre bottoni, 17 

KIT TRIENNALE DONNA ACCOGLIENZA TURISTICA 

 Ballerina donna, 3  

 Camicia donna, 5 

 Gonna a tubino, 19 

 Cravattino, 11 

 Giacca donna, 16 

Art. 2 - QUANTITA' DELLA FORNITURA 
Gli alunni iscritti in classe prima avranno la necessità di acquisto dei kit completi previsti per i loro 
indirizzi. Gli alunni delle rimanenti classi devono acquistare le componenti mancanti per uniformare il 
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loro abbigliamento a quello indicato dall’Istituto. Il numero delle divise necessarie ammonta 
orientativamente (numero eventualmente variabile), a n° 140 alunni del primo anno, n° 20 alunni 
triennale accoglienza turistica, n° 25 alunni per terzo anno (sala e vendita), n° 50 alunni per terzo anno 
(enogastronomia) e n° 25 alunni per terzo anno (ospitalità alberghiera). 

ART. 3 - CRITERI DI AGGIUDICAZIONE L'aggiudicazione del servizio in oggetto avverrà secondo i 
seguenti criteri:  

A) economicità prezzi; Massimo punti 80;  

B) dichiarazione da parte della ditta di poter vestire tutte le taglie con gli stessi modelli di divisa, 
conformi al presente capitolato (punti 10); 

C) divise gratuite per studenti disagiati a favore dell’Istituto per un minimo di 4 kit  
tipo uomo o donna quinquennale (cucina + sala + ricevimento), per anno (apposita offerta a parte in 
busta chiusa). Massimo punti 10. Secondo schema allegato: 

 4 kit = 4 punti 

 5 kit = 5 punti 

 6 kit = 6 punti 

 7 kit = 7 punti 

 8 kit = 8 punti 

 9 kit = 9 punti 

 10 kit e oltre = 10 punti 
 
TOTALE MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: PUNTI 100 
 
LE OFFERTE NON CONFORMI ALL’ART. 1 NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE ANCHE SE 
RECANTI DICITURE COME “OFFERTA MIGLIORATIVA”. CIÒ È DOVUTO ALLA NECESSITÀ DI RENDERE 
POSSIBILE LA COMPARAZIONE. 

A. OFFERTA ECONOMICA – max. 80 punti 
Si assegna il valore massimo dei punti alla ditta che avrà indicato il prezzo inferiore per tutte le voci 
contenute nella tabella di seguito indicata. Alle altre offerte si assegnano punti decrescenti 
proporzionali all’offerta più conveniente. 
 
L’indicazione dell’offerta economica dovrà essere fatta con la seguente scheda riassuntiva. 
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SCHEDA ECONOMICA RIASSUNTIVA 
 

 I numeri sono riferiti agli articoli individuati al presente art. 1;  

 Il COSTO IN EURO SI INTENDE IVA INCLUSA;  

 La presente scheda va consegnata compilata in questa modalità all’interno della busta chiusa. 
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE PAGINE DI CATALOGO PREZZATE SENZA LA 
SEGUENTE SCHEDA RIASSUNTIVA O ALTRE MODALITÀ DI PRESENTAZIONE. 
 

1. € ____________________ 

2. € ____________________ 

3. € ____________________ 

4. € ____________________ 

5. € ____________________ 

6. € ____________________ 

7. € ____________________ 

8. € ____________________ 

9. € ____________________ 

10. € ____________________ 

11. € ____________________ 

12. € ____________________ 

13. € ____________________ 

14. € ____________________ 

15. € ____________________ 

16. € ____________________ 

17. € ____________________ 

18. € ____________________ 

19. € ____________________ 

 
Tutte le divise saranno corredate dei loghi secondo quanto indicato all’art.1 del bando. 
 
 
Data_____________________                          Timbro azienda                      Firma legale rappresentante 
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B. DICHIARAZIONE DA PARTE DELLA DITTA DI POTER VESTIRE TUTTE LE TAGLIE CON GLI STESSI 
MODELLI DI DIVISA, CONFORMI AL PRESENTE CAPITOLATO (PUNTI 10) 

Alla ditta che dichiara di poter vestire tutte le taglie con i medesimi modelli presenti all’art. 1, nel 
rispetto dell’identità di genere (divise uomo - donna), sono assegnati punti 10. Deve essere allegata 
dichiarazione del titolare. Il mancato rispetto di tale dichiarazione è elemento di risoluzione del 
rapporto fiduciario. 

C. DIVISE GRATUITE A FAVORE DELL’ISTITUTO – max 10 punti 

Divise gratuite per studenti disagiati a favore dell’Istituto per un minimo di 4 kit  
tipo uomo o donna quinquennale (cucina + sala + ricevimento), per anno (apposita offerta a parte in 
busta chiusa). Massimo punti 10 assegnati secondo lo schema allegato: 

 4 kit = 4 punti 

 5 kit = 5 punti 

 6 kit = 6 punti 

 7 kit = 7 punti 

 8 kit = 8 punti 

 9 kit = 9 punti 

 10 kit e oltre = 10 punti 
 
AGGIUDICAZIONE Il soggetto individuato avrà notizia dell'aggiudicazione attraverso comunicazione 
formale. 
 
Art . 4 - MODALITA' DI CONSEGNA DELLA FORNITURA 
Una volta individuata la ditta, la stessa sarà indicata agli studenti i quali, procederanno 
autonomamente all'acquisto delle proprie divise. L’azienda individuata dovrà essere disponibile a 
rateizzare il pagamento del materiale (la consegna della fornitura s’intende, in ogni caso, a debito 
saldato). La rilevazione delle taglie e la consegna della merce avverrà in Istituto. 
 
Art. 5 - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO FIDUCIARIO Il rapporto potrà essere risolto nei casi previsti dalla 
normativa vigente. In particolare per: 
o forniture non rispondenti ai requisiti; 
o ritardi della consegna; 
o mancata sostituzione dei capi difettosi; 
o mancato rispetto della dichiarazione di cui al punto B dell’art.3; 
o mancato rispetto delle gratuità dichiarate; 
o mancato rispetto dei prezzi di riacquisto indicati. 
 
Art. 6 - RESPONSABILITA’ DELLA DITTA 
Il soggetto aggiudicatario è sottoposto a tutti gli obblighi previsti dalle norme vigenti in materia di 
lavoro, assicurazioni sociali e risponde degli eventuali danni arrecati ai suoi collaboratori 
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nell'esecuzione della prestazione, sollevando questa Amministrazione da qualsiasi responsabilità che al 
riguardo le fosse mossa. 
 

Art. 7 – DURATA DEL CONTRATTO E IMPOSIZIONE DEI PREZZI. VERSAMENTO A FAVORE 
DELL’ISTITUTO 
Il contratto avrà validità per gli anni scolastici 2014/2015 e 2015/2016. Alla scadenza, il contratto è da 
considerarsi non rinnovabile. 
 
Art. 8 – ESCLUSIONI – Verrà esclusa ogni offerta non conforme alle richieste, anche se ritenuta 
migliorativa dall’azienda.  
 
Art. 9 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI I dati personali conferiti dalle ditte partecipanti saranno 
trattati nel rispetto di quanto previsto dalla vigente normativa in materia in modo lecito ed 
esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento del predetto procedimento. 
 
Art. 10 – RINVIO Per quanto non disciplinato, indicato e precisato nel presente bando/capitolato ai fini 
di regolazione dei rapporti tra le parti e dei rispettivi obblighi od oneri, nonché per dirimere le 
eventuali controversie che dovessero insorgere tra la ditta aggiudicataria e l’Istituto, si rimanda alle 
norme del Codice civile e alle altre leggi e regolamenti vigenti in materia, in quanto applicabili. 
 
Art. 11 – CONTROVERSIE Per qualsiasi controversia o divergenze, si intende competente il Foro di 
Verona. 
 
Art. 12 – È fatto divieto di subappalto, pena la revoca dell’aggiudicazione e/o la risoluzione del 
contratto. 

Ai sensi dell’art. 84 c. 10 del D.Lgs. n. 163/2006, un’apposita commissione tecnica presieduta dal 
Dirigente Scolastico (o suo sostituto) e nominata per la valutazione delle offerte pervenute procederà 
all’apertura delle buste contenenti la documentazione e le offerte, predisporrà successivamente e non 
contestualmente un prospetto comparativo da cui, previa valutazione delle singole offerte, si evincerà 
quale Ditta avrà conseguito l’offerta più conveniente. Avrà quindi luogo l’aggiudicazione provvisoria 
della fornitura delle divise con provvedimento del Dirigente Scolastico. 
 
Il Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente Scolastico prof. Stefano Minozzi. Varianti – Non 
sono ammesse varianti a quanto indicato nella richiesta di offerta. 
 
Trattamento dati personali – Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/03 si informa che: 
a. Le finalità a cui sono destinati i dati raccolti e le modalità di trattamento ineriscono alla procedura 
di quanto in oggetto della presente richiesta di offerta, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e 
della loro riservatezza; 
b. Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico; 
c. Incaricati del trattamento dei dati sono il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi e gli 
Assistenti Amministrativi, oltre ai soggetti componenti la commissione tecnica; 
d. I diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 196/03 e s.m.e i. 
Considerato l’obbligo introdotto per le PP.AA. dalla Legge sulla spending review di approvvigionarsi 
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presso Consip s.p.a., si procederà a risoluzione dell’eventuale convenzione stipulata a seguito della 
presente procedura, qualora sopravvenga su CONSIP s.p.a. la disponibilità della convenzione 
riguardante i beni o i servizi da acquisire. 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica. 

 
          Il Dirigente scolastico 
          Prof. Stefano Minozzi 

 


