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RE-NEW:

impRave self-Employment and NEW teaching methodologies

Polo d’Istruzione Professionale — Istituto Giuseppe Medici
Dirigente Scolastico Stefano Minozzi
Progetto R.E.NEW.: impRove self-Employment and NEW teaching methodologies
Convenzione n. 2020-1-IT02-KA101-077789

ELENCO AMMESSI Al COLLOQUI — Progetto R.E.NEW.

Viste le candidature pervenute entro la data prevista da bando, la Commissione di valutazione,
nominata dal Dirigente Scolastico, in data 06/04/2021, ammette ai colloqui di selezione per
I'assegnazione di n. 7 borse di mobilita per per Malta (n. 5 borse) e per 'lrlanda (n. 2 borse) relative
al progetto Erasmus+ R.E.NEW.: impRove self-Employment and NEW teaching methodologies —
Convenzione n. 2020-1-IT02-KA101-077789:

NOME candidato ORARIO E LINK

1 BERARDELLI FAUSTO R. 11.00-11.15
https://meet.google.com/fhh-xqgjg-bzy

2 CORONA ANTONELLA 11.15-11.30
https://meet.google.com/ijn-uzch-haz

3 ZANELLA MARCO 11.30—-11.45
https://meet.google.com/wph-djki-wxi

4 PAGIN DAVIDE 11.45-12.00
https://meet.google.com/ajr-iqgwi-ogn

Legnago (VR), 1 01/10/2021

IL DIRIGENTE
prof. Stefano Minozzi
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