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PON 2014IT05M2OP001 — Progetto 10.6.6B-FSEPON-VE-2017-20 — Autorizzazione: AOODGEFID/121 del 10/01/2018 

Prot. prot. 3391/4.1.c Legnago, 13/03/2019 
 

Agli allievi e alle loro famiglie 
Agli Atti 

Al Sito Web 
All’Albo 

 
OGGETTO: Avviso selezione degli allievi partecipanti al progetto di cui all’Avviso n. 3781 del 05/04/2017 
“Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”: “CAMBIARE PROSPETTIVA, CAMBIA LA VITA: JO.IN –JOB 
and INTERSHIP” – Modulo “Acquisizione di competenze linguistiche e professionali attraverso 
l'internazionalizzazione dell'Alternanza Scuola Lavoro - Stage a Malta” - Cod. progetto e modulo 10.6.6B-FSEPON-VE-
2017-20 - CUP I17I17000540007 
 
Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti per 
l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea; 
VISTA l’avviso pubblico PON 2014-2020 n. 3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-
lavoro”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze 
chiave degli allievi- Azione 10.2.5 Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica 
e Professionale Azione 10.6.6 e relativa sottoazione 10.6.6B- Percorsi di alternanza scuola-lavoro. 
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca prot. n. AOODGEFID/121 del 10/01/2018 che 
autorizza il progetto presentato dall’Istituto “CAMBIARE PROSPETTIVA, CAMBIA LA VITA: JO.IN –JOB and INTERSHIP” 
al quale è stato attribuito il seguente codice identificativo: 10.6.6B-FSEPON-VE-2017-20; 
VISTA la specifica delibera di iscrizione a bilancio del Consiglio di Istituto n. 16 del 15/01/2018 ; 
VISTE le norme stabilite nelle linee guida per la realizzazione di tali progetti; 
CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto progetto è necessario selezionare 15 allievi partecipanti al 
modulo previsto nel progetto; 
 
COMUNICA 
 
che è indetta procedura selettiva, volta ad individuare gli allievi partecipanti ai sotto elencati moduli in cui si articola il 
progetto in oggetto specificato, alle condizioni e secondo le modalità ed i criteri che qui di seguito si riportano. 
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Titolo modulo - “Acquisizione di competenze linguistiche e professionali attraverso l'internazionalizzazione 
dell'Alternanza Scuola Lavoro - Stage a Malta” 

Finalità - Questo modulo è stato costruito in collegamento con la metodologia di Alternanza Scuola Lavoro in atto a 
scuola ed intende potenziare oltre alle abilità linguistiche L2 inglese: 

 le abilità sociali finalizzate al mondo delle relazioni in ambiente di lavoro (il dialogo interculturale), le soft skills 
(flessibilità, capacità di adattamento, intraprendenza) e tecnico- professionali; 

 l'adattabilità professionale dei destinatari a livello transnazionale; 

 i processi di acquisizione ed aggiornamento delle conoscenze e delle competenze di profilo sul “campo” tramite 
compiti reali; 

 le competenze dei destinatari tramite la sperimentazione di percorsi di alternanza scuola-lavoro all’estero 
validati a livello europeo; 

 il raccordo istruzione e impresa per aumentare l'accesso al mercato del lavoro nel mercato nazionale ed 
internazionale; 

 la capacità di cogliere l'innovazione nei materiali/ prodotti, nelle tecnologie, nei procedimenti di controllo e nelle 
modalità di gestione del lavoro. 

 il numero di esperienze di orientamento per accedere in maniera congruente alla formazione post-diploma e al 
mondo del lavoro. 

Destinatari - n. 15 Allievi di classe quarta del corso di studi in possesso di certificazione di  lingua inglese a partire dal 
livello B1 QCER e con pregresse esperienze di Alternanza Scuola Lavoro. 

Ore e calendario del modulo - 120 ore massimo di stage, massimo 30 ore settimanali nel periodo 20 aprile 2019-19 
maggio 2019 presso imprese di Malta. 

Target – Il progetto nella sua struttura risponde efficacemente ad allievi con necessità di: 

 processi flessibili di apprendimento che potenzino strategie cognitive, competenze operativi, ambienti autentici di 
apprendimento; 

 promozione del dialogo interculturale; 

 adattamento relazionale; 

 percorsi individualizzati, adozione di strategie, metodologie, strumenti favorenti l’inclusione alunni in situazione di 
Bisogni Educativi Speciali e/o in difficoltà derivanti da contesti sociali svantaggiosi e culturali. 

 
MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E OBBLIGHI DEGLI ASPIRANTI 
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello ALLEGATO A, vanno presentate in 
segreteria didattica entro e non oltre le ore 12:00 del 18 marzo  2019. 
Con la presentazione della domanda il candidato assume l’obbligo della frequenza di tutte le attività previste nel 
modulo. Alla fine del percorso gli allievi partecipanti riceveranno un attestato delle competenze e delle conoscenze 
acquisite che contribuirà al credito scolastico. 
 
REQUISITI DEGLI ASPIRANTI E SELEZIONE 
Possono presentare domanda di partecipazione gli allievi della nostra Istituzione Scolastica iscritti al terzo e quarto 
anno di corso e in possesso di certificazione di lingua inglese pari almeno al livello B1 QCER. 
I destinatari saranno individuati in base a: 

- possesso di certificazione  di lingua inglese a partire dal livello B1 QCER; saranno valorizzati i livelli superiori; 

- media delle valutazioni del primo periodo dell’a.s. 2018/19; 

- valutazione del comportamento acquisita nel primo periodo dell’a.s. 2018/19. 
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CARATTERISTICHE DEL PERCORSO 
Tutti i destinatari potenzieranno in ambiente autentico le soft skills, le competenze tecnico- professionali, le 
competenze in lingua inglese, la capacità di dialogo socio-interculturale. 
I settori lavorativi di inserimento saranno collegati alle figure professionali inerenti il percorso di studio degli allievi.  
La funzione di accompagnamento è assicurata da due docenti di invio della scuola e da tutor esterni di imprese locali e 
permetterà lo sviluppo di competenze previste dai profili professionali dei diversi corsi di studio presenti nell'offerta 
formativa dell’Istituto. 
 
TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003 e successive modifiche ed integrazioni, i dati personali forniti dai candidati 
tramite la SCHEDA ANAGRAFICA CORSISTA STUDENTE (ALLEGATO B) saranno raccolti presso l’Istituto e utilizzati solo 
per fini istituzionali e per la gestione del progetto. 
Si precisa che la richiesta del consenso al trattamento dei dati è esclusivamente finalizzata ad ottemperare a quanto 
stabilito a livello comunitario in materia di gestione dei progetti finanziati dal FSE, con particolare riferimento agli 
Indicatori fisici (persone, sistema, ecc.) e, nel contempo, a garantire procedure conformi alla normativa vigente sulla 
Privacy, di cui al D.Lgs. n. 196 del 30/6/03, nonché a quanto previsto in materia dal Garante per la protezione dei dati 
personali. 
 
PUBBLICAZIONE 
Il  presente  avviso  di  selezione  degli  allievi  aspiranti  viene  reso  pubblico  mediante pubblicazione all’albo on-line 
e sul sito dell’istituto www.istitutomedici.edu.it 
 
RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016 così come modificato dal D.Lgs. n. 56/2017, viene nominato Responsabile 
Unico del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof. Stefano Minozzi. 
 
 

 IL DIRIGENTE 
 prof. Stefano Minozzi 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 
 Codice dell’Amministrazione digitale e normativa connessa 

 
 

 


